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MIION TATMNT

Circle of easons Mission tatement: Circle of easons Charter chool ignites a love of learning, kindles excitement and discover, and instills

a deep sense of communit and service to the greater world. We foster each individual's creativit, imagination, humanit, and scholarship 

cultivating integrated experiences that support students along their developmental journes, awakening HART, HAND, and MIND.

VIION TATMNT

Circle of easons Vision tatement: Circle of easons Charter chool inspires change in pulic education  equall valuing intellectual and

phsical growth, social-emotional learning, connection to the creative, and the freedom, time, and space to do meaningful work. We awaken

and empower each individual to  nd purpose, honor the diversit of humanit, and foster respect and stewardship of the natural world as

activel engaged, gloall-minded citizens. Our entire communit invests in the etterment of the whole  nurturing a sense of elonging,

creating a space for listening with the intent to understand, and enjoing continual stud and self-growth.



TUDNT
Circle of easons students are expected to come to each experience read to learn and discover. We hope the eagerl join in uilding their

classroom communities and engage enthusiasticall in service to their school and communit. We elieve each child comes to our school with

unique gifts and competencies to share that include creativit and imagination, which will e fostered  their participation in hands-on,

authentic learning experiences. We expect our children to engage in their own learning with their whole hearts, hands, and minds.

TAFF
ta  at Circle of seasons ignites a love for learning and kindles excitement and discover  imedding authentic learning experiences inside

the classroom in addition to the outdoors. The sta  facilitates and plans for artistic, movement-ased, hands-on experiences that allow

students the opportunit to give ack to their school communities and the greater world. Additionall, the sta  constructs and develops plans

and experiences appropriate for the age of each child, furthermore developing each individuals creativit, imagination, humanit, and

scholarship.

ADMINITRATION
Leadership at Circle of easons is expected to work hard to inspire change in pulic education  valuing their own intellectual growth and

the professional development of the entire sta  and facult. We trust that administration moves our school forward  attending to the social-

emotional needs of our students and our sta  and assuring that supports are in place for the diverse needs of our school communit.

Administration makes decisions that support educational experiences that connect to the creative and assure that ample resources, time,

space, and freedom are availale for sta  and students to do meaningful work.

PARNT
We acknowledge that our families invest their most precious resource in our school: their children. ach da our families are expected to

deliver children who are awake, fed, and prepared for a da of purposeful schoolwork. We understand that families have diverse ackgrounds,

DUCATIONAL VALU TATMNT



experiences, resources, con gurations, and eliefs. We count on all families to engage respectfull with school sta  and with each other and

to allow us to join us in the raising up of their child, as contriuting teammates and partners in education.

COMMUNITY
The entire communit of Circle of easons Charter chool invests in the development and etterment of the school and it's mission and

vision. Through collaoration with the Wildland's Conservanc, local farms, and organizations such as the Caron Lehigh Intermediate Unit 21;

Circle of easons continues to nurture, awaken, and honor the diversit within and among our communit. Festivals celerated throughout the

ear encourage communit togetherness, fosters connection to creativit, and the opportunit to foster a sense of elonging and

togetherness.



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Kimerl Heiman oard Memer Circle of easons Charter chool

Alison aeger Administrator Circle of easons Charter chool

Pia Houseal Administrator Circle of easons Charter chool

Kiel Ostfeld Administrator Circle of easons Charter chool

Julie Harakal taff Memer Circle of easons Charter chool

Claire akovsk taff Memer Circle of easons Charter chool

Jeanette ommons Parent Circle of easons Charter chool

Tara Grather Parent Circle of easons Charter chool

Taren Kora Administrator Circle of easons Charter chool

Melissa Velardi taff Memer Circle of easons Charter chool

Allison ternat taff Memer Circle of easons Charter chool

Kevin Loht taff Memer Circle of easons Charter chool

Christina mith Communit Memer Circle of easons Charter chool



Name Position uilding/Group

Adam Duke Parent Circle of easons Charter chool

Case Faurl taff Memer Circle of easons Charter chool

Jordan Weagl taff Memer Circle of easons Charter chool

Christnee Tran Valentine Parent Circle of easons Charter chool

Katrina Keptner taff Memer Circle of easons Charter chool



vidence-ased trateg

Mutli-Tiered stems of upport

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Math  the end of the 2024-25 school ear, at least 75% of seventh grade students will demonstrate arl
Indicators of uccess in Mathematics.

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

Continued consistent deliver of the mathematics curriculum, professional development opportunities, and
intervention and support services for students will provide students with the knowledge and skills to experience
success in mathematics. This will result in a greater percentage of seventh grade students demonstrating arl
Indicators of uccess.

ssential Practices 1:

Focus on Continuous

Improvement of

Instruction

Implementing developmentall appropriate earl literac curricula and instruction will provide students with the
knowledge and skills necessar to improve their performance in LA/Literature. This will result in a greater
percentage of third grade students demonstrating arl Indicators of uccess.

arl Literac

Mathematics

ACTION PLAN AND TP



Anticipated Outcome

tudent achievement will in mathematics and LA will improve over the course of the 2022-23 school ear through the implementation of

targeted interventions  the Intervention Teachers. Mathematics instruction will improve through the collaoration and support provided

to regular classroom teachers  the Intervention Teachers.

Monitoring/valuation

tudent achievement data, including enchmark data, standardized testing scores, and class grades will e analzed to note improvement.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Circle of easons Charter chool will improve Mathematics
achievement and instruction  hiring one MT teacher that will
focus on Math. The will also work with teachers to improve
implementation of Tier 1 interventions.

2022-08-08 -
2023-06-10

Kiel
Ostfeld/Instructional
Assistant Principal
and Joseph
Huer/CO-
Principal

Human Resources: 1 Full-
Time Intervention Teacher
Title I Funds: $36,601

Circle of easons Charter chool will communicate the credentials
of the Math Intervention Teacher to the school communit.

2022-08-25 -
2022-08-25

Joseph
Huer/Principal &
CO

oard of Trustees Report
Zoom Meeting

Circle of easons Math and Intervention Teachers will complete
math professional development to improve instructional strategies
and the use of scaffolding/accommodations in the classroom.

2022-08-01 -
2023-06-30

Kiel
Ostfeld/Instructional
Assistant Principal
and Joseph
Huer/CO-
Principal

Math Professional
Development Opportunities
Grant Funds (not Title I)



Oservations of teacher practices will provide evidence of improvement of mathematics instruction.

vidence-ased trateg

Multi-Tiered stems of upport

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

LA  the end of the 2024-25 school ear, at least 75% of third grade students will exhiit arl Indicators of
uccess in LA/Literature.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Circle of easons Charter chool will improve LA achievement
and instruction  hiring one MT teacher that will focus on
LA. The will also work with teachers to improve
implementation of Tier 1 interventions.

2022-08-08 -
2023-06-10

Kiel
Ostfeld/Instructional
Assistant Principal
and Joseph
Huer/CO-Principal

Human Resources: 1 Full-
Time Intervention Teacher
Title I Funds: $35,535

Circle of easons Charter chool will communicate the
credentials of the LA Intervention Teacher to the school
communit.

2022-08-25 -
2022-08-25

Joseph
Huer/Principal &
CO

oard of Trustees Report
Zoom Meeting



Anticipated Outcome

Monitoring/valuation



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional Development
tep

Anticipated
Timeline

 the end of the 2024-25 school ear, at least 75% of seventh grade students

will demonstrate arl Indicators of uccess in Mathematics. (Math)

Mutli-
Tiered
stems of
upport

Circle of easons Math and
Intervention Teachers will
complete math professional
development to improve
instructional strategies and
the use of
scaffolding/accommodations
in the classroom.

08/01/2022
-
06/30/2023



APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit
Assurance of Qualit and Accountailit

The uilding Administrator, uperintendent/Chief xecutive O cer and President of the chool oard will a rm the following statements.

We a rm that our school has developed a chool Improvement Plan ased upon a thorough review of the essential practices to advance

educational programs and processes and improve student achievement.

We a rm that the action plans that we will e implementing address our speci c school needs, include strategies that provide educational

opportunities and instructional strategies for all students and each of the student groups, increases the amount and qualit of learning time,

and provides equit in the curriculum which ma include programs, activities, and courses necessar to provide a well-rounded education.

These plans address the needs of all children in the school, ut particularl the needs of those at risk of not meeting the challenging tate

academic standards.

We, the undersigned, here certif that the school level plan has een dul reviewed  the uilding Administrator, uperintendent of

chools and formall approved  the district's oard of ducation, per guidelines required  the Pennslvania Department of ducation.

We here a rm and assure that this plan:

Addresses all the required components prescried  the Pennslvania Department of ducation

Meets A requirements

Includes at least one evidence-ased strateg that meets one of the three highest levels of evidence outlined in A

Has a high proailit of improving student outcomes

Has sufficient LA leadership and support to ensure successful implementation

With this Assurance of Qualit & Accountailit, we request the Pennslvania Department of ducation grant formal approval to implement

this plan.



chool oard Minutes or Affirmation tatement

Chief chool Administrator Joe Huer 2022-07-22

chool Improvement Facilitator ignature Joe Huer 2022-07-22

uilding Principal ignature Joe Huer 2022-07-22

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

Mathematics/Algera All tudent Group Growth

LA/Literature All tudent Group Growth

PVAA LA/Literature All tudent Group - Academic Growth
core of 100

PVAA Mathematics/Algera All tudent Group - Academic
Growth core of 100

PA cience/iolog - 87.2% of students scored Proficient or
Advanced on tate Assessment Measures

Circle of easons integrates Career-Readiness education into its
curriculum.

All tudent Groups received Academic Growth cores of 100 in
LA/Literature and Mathematics/Algera.

Identif professional learning needs through analsis of a variet
of data.

Use multiple professional learning designs to support the learning
needs of staff.

Challenges

Grade 3 Reading arl Indicators of uccess All tudent Group

Grade 7 Mathematics/Algera arl Indicators of uccess All
tudent Group

tudent Group reakdown for Mathematics/Algera

Lower percentages of students identifing as 2 or more races,
economicall disadvantaged, and/or as having a disailit scored
proficient or advanced on LA/Literature tate Assessment
Measures.

Less than half of 7th grade students demonstrated arl Indicators
of uccess in Mathematics.

Onl 28.8% of students scored Proficient or Advanced on tate
Mathematics assessments. This is lower than the tate average.

Lower percentages of students identifing as 2 or more races,
economicall disadvantaged, and/or as having a disailit scored
proficient or advanced on Mathematics tate Assessment
Measures.

The data collected on science test scores do not accuratel



trengths Challenges

Implement a multi-tiered sstem of supports for academics and
ehavior

Identif and address individual student learning needs

Use a variet of assessments (including diagnostic, formative, and
summative) to monitor student learning and adjust programs and
instructional practices

reflect an accurate composition of the CO student od.

0.0% of the All tudent Group met performance standards for
Career Readiness and ducation.

The data collected for Circle of easons does not accuratel
reflect the composition of the student od making it difficult to
pinpoint which specific student groups need additional resources
and/or support.

Monitor and evaluate the impact of professional learning on staff
practices and student learning

Use sstematic, collaorative planning processes to ensure
instruction is coordinated, aligned, and evidence-ased

Implement evidence-ased strategies to engage families to
support learning

Collectivel shape the vision for continuous improvement of
teaching and learning



Most Notale Oservations/Patterns

Although all student groups showed overall growth in LA/Literature and Mathematics/Algera, the demonstration of arl Indicators of
uccess in these areas is lower than the tate average in oth areas.

Challenges Discussion Point Priorit for Planning

Grade 3 Reading
arl Indicators of
uccess All tudent
Group

CO is increasing its capacit to support earl literac skills in a developmentall appropriate
wa.

Grade 7
Mathematics/Algera
arl Indicators of
uccess All tudent
Group

The 2021-22 school ear is the first ear that CO has implemented a school-wide math
curriculum (Illustrative Mathematics). With additional professional learning related to the
curriculum and differentiating for student needs while the curriculum is executed with
fidelit, students should demonstrate increases in the arl Indicators of uccess.



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Mutli-Tiered stems of upport

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Circle of easons Charter chool will improve
Mathematics achievement and instruction  hiring
one MT teacher that will focus on Math. The will
also work with teachers to improve implementation of
Tier 1 interventions.

08/08/2022 - 06/10/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

tudent achievement data, including enchmark data,
standardized testing scores, and class grades will e
analzed to note improvement. Oservations of
teacher practices will provide evidence of
improvement of mathematics instruction.

tudent achievement will in mathematics and LA will improve over the course of
the 2022-23 school ear through the implementation of targeted interventions 
the Intervention Teachers. Mathematics instruction will improve through the
collaoration and support provided to regular classroom teachers  the
Intervention Teachers.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Human Resources: 1 Full-Time Intervention Teacher Title I Funds: $36,601 no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Circle of easons Charter chool will communicate
the credentials of the Math Intervention Teacher to
the school communit.

08/25/2022 - 08/25/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

tudent achievement data, including enchmark data,
standardized testing scores, and class grades will e
analzed to note improvement. Oservations of
teacher practices will provide evidence of
improvement of mathematics instruction.

tudent achievement will in mathematics and LA will improve over the course of
the 2022-23 school ear through the implementation of targeted interventions 
the Intervention Teachers. Mathematics instruction will improve through the
collaoration and support provided to regular classroom teachers  the
Intervention Teachers.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

oard of Trustees Report Zoom Meeting no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Circle of easons Math and Intervention Teachers will
complete math professional development to improve
instructional strategies and the use of
scaffolding/accommodations in the classroom.

08/01/2022 - 06/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

tudent achievement data, including enchmark data,
standardized testing scores, and class grades will e
analzed to note improvement. Oservations of
teacher practices will provide evidence of
improvement of mathematics instruction.

tudent achievement will in mathematics and LA will improve over the course of
the 2022-23 school ear through the implementation of targeted interventions 
the Intervention Teachers. Mathematics instruction will improve through the
collaoration and support provided to regular classroom teachers  the
Intervention Teachers.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Math Professional Development Opportunities Grant Funds (not Title I) es no

Action Plan: Multi-Tiered stems of upport



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Circle of easons Charter chool will improve LA
achievement and instruction  hiring one MT
teacher that will focus on LA. The will also work
with teachers to improve implementation of Tier 1
interventions.

08/08/2022 - 06/10/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Human Resources: 1 Full-Time Intervention Teacher Title I Funds: $35,535 no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Circle of easons Charter chool will communicate
the credentials of the LA Intervention Teacher to the
school communit.

08/25/2022 - 08/25/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

oard of Trustees Report Zoom Meeting no es



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional Development
tep

Anticipated
Timeline

 the end of the 2024-25 school ear, at least 75% of seventh grade students

will demonstrate arl Indicators of uccess in Mathematics. (Math)

Mutli-
Tiered
stems of
upport

Circle of easons Math and
Intervention Teachers will
complete math professional
development to improve
instructional strategies and
the use of
scaffolding/accommodations
in the classroom.

08/01/2022
-
06/30/2023



PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Math Professional Development All CO staff memers that teach math or provide
mathematics support through intervention or special
education will participate in this professional
development.

Differentiating for Diverse Learners;
Mathematics Instructions with a Waldorf
Perspective

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

vidence of learning will e demonstrated through
information and formal oservations conducted 
administrators.

08/01/2022 - 06/30/2023 Kiel Ostfeld, Instructional Assistant
Principal and Joseph Huer, Principal and
CO

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting
Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting



ADDNDUM D: ACTION PLAN COMMUNICATION

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

 the end of the 2024-25 school ear, at least 75% of seventh grade students will

demonstrate arl Indicators of uccess in Mathematics. (Math)

Mutli-
Tiered
stems of
upport

Circle of easons
Charter chool
will communicate
the credentials of
the Math
Intervention
Teacher to the
school
communit.

2022-08-
25 - 2022-
08-25

 the end of the 2024-25 school ear, at least 75% of third grade students will exhiit

arl Indicators of uccess in LA/Literature. (LA)

Multi-
Tiered
stems of
upport

Circle of easons
Charter chool
will communicate
the credentials of
the LA
Intervention
Teacher to the
school
communit.

2022-08-
25 - 2022-
08-25



COMMUNICATION PLAN

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Professional Development Communication Circle of easons oard of Trustees;
Circle of easons families

Credentials of Math and LA Intervention
Teachers

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

08/25/2022 - 08/25/2022 Once rief
rief

Lead Person/Position

Joseph Huer/Principal & CO



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience
Anticipated
Timeline

The CO Title I Comprehensive Plan will e availale for pulic viewing
for 28 das and then will presented to the oard of Trustees for approval
at the August 25, 2022 meeting.

Title I
Comprehensive Plan

Print;
Online

CO
Communit

Jul 25 -
August 25

The credentials of the Math and LA Intervention teachers will e
communicated to the CO communit.

Credentials of LA
and Math
Intervention teachers

Veral
and
written
report

CO
communit

August
2022



CIRCL OF AON C

8380 Mohr Lane

Professional Development Plan (Act 48) | 2022 - 2025

ACT 48

Chapter 4 estalishes that each school entit shall sumit to the ecretar for approval a professional education plan ever 3 ears as required

under Chapter 49, ection 17(a). A school entit shall make its professional education plan availale for pulic inspection and comment for a

minimum of 28 das prior to approval of the plan  the school entit’s governing oard and sumission of the plan to the ecretar.

Chapter 49.17, Continuing professional education, estalishes that ever school entit shall develop a continuing education plan that

addresses the following requirements:

a.  Includes options for professional development including, ut not limited to, activities such as: (i) graduate level coursework; (ii) otaining a

professionall related master’s degree; (iii) department-approved in-service courses; (iv) curriculum development work; and (v) attendance

at professional conferences.

.  Defines terms used including, ut not limited to, the following: (i) Professionall related graduate level coursework. (ii) Professionall related
master’s degree. (iii) Curriculum development work. (iv) Professional conferences.

c.  Developed as specified in section 1205.1 of the act in which the plan descries the persons who developed the plan and how the persons
were selected.

d.  umitted to the ecretar shall e approved  oth the professional education committee and the oard of the school entit.

e.  Includes a section which descries how the professional education needs of the school entit, including those of diverse learners, and its

professional emploees are to e met through implementation of the plan. The plan must descrie how professional development activities

will improve language and literac acquisition for all students and contriute to closing achievement gaps among students.

f.  Includes a description of how the school entit will offer all professional emploees opportunities to participate in continuing education

focused on teaching diverse learners in inclusive settings.



g.  A school district that contracts with a communit provider to operate a prekindergarten program shall address in the school district’s

professional education plan how the school district will offer professional education opportunities to teachers in the communit provider’s

prekindergarten program.

LA provided professional education meets the education needs of that school entit and its professional emploees, so that the ma meet

the specific needs of students. Professional education for all levels of an LA should e ased on sound research and promising practices that

promotes educators’ skills over the long term.

xemplar professional education for sta :

nhances the educator’s content knowledge in the area of the educator’s certification or assignment.
Increases the educator’s teaching skills ased on research on effective practice, with attention given to interventions for struggling

students.

Provides educators with a variet of classroom-ased assessment skills and the skills needed to analze and use data in instructional

decision-making.

mpowers educators to work effectivel with parents and communit partners.



PROFIL AND PLAN NTIAL

Circle of easons Charter chool

121394017

8380 Mohr Lane, Fogelsville, PA 18051

Joseph Huer

jhuer@circleofseasons.org

610-285-6267

Joseph Huer

jhuer@circleofseasons.org

TRING COMMITT

Name Title Committee Role Appointed 

Kiel Ostfeld Instructional Assistant Principal Kiel Ostfeld Administration Personnel

Joe Huer Principal/CO Joe Huer chool oard of Directors

Pia Housel Director of tudent ervices Pia Housel Administration Personnel

Claire akovsk Grade 4 Teacher Claire akovsk Teacher

TD Organizational Assistant Principal TD Administration Personnel

Case West MT Coordinator Case West Administration Personnel



Name Title Committee Role Appointed 

Jeanette ommons General Music Teacher Jeanette ommons Teacher

Tara Grather Grade 3 Teacher Tara Grather Teacher

DCRI HOW MANY TIM TH COMMITT MT IN A GIVN YAR, ANY UCOMMITT THAT
AR FORMD AND ANY OTHR RLVANT INFORMATION RGARDING TH FUNCTION OF TH
COMMITT.

This committee will meet this ear on a monthl asis. More frequent meetings will occur if needed.



PROFIONAL DUCATION PLAN (PP) (22 PA COD, 49.17)

Professional ducation Plan Guidelines Yes/No

Are the professional development activities aligned with the current and applicale Pennslvania Core tandards or Pennslvania
Academic tandards? (22 Pa Code, Chapter 4)

Yes

Are the effectiveness of offerings evaluated through multiple measures of student achievement within the context of educator
effectiveness to determine impact on student learning, educator effectiveness, and/or school performance? (Act 82 of 2012) aka
(22 Pa Code, 19)

Yes

Does the professional education plan contain a committee consisting of teacher representatives divided equall among
elementar, middle and high school teachers chosen  the teachers, educational specialist representatives chosen 
educational specialists and administrative representatives chosen  the administrative personnel? (Act 48, ection 1205.1)

No

Does the committee include parents of children attending a school in the district, local usiness representatives and other
individuals representing the communit appointed  the oard of directors? (Act 48, ection 1205.1)

No

Was the professional education plan approved  the professional education committee and the oard of the school entit? (22 pa
Code, 49.16)

Yes

Does the professional development plan align with educator needs? (Act 48, ection 2) Yes

Do the implementation steps cover at least a three-ear implementation horizon? Yes

http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter4/chap4toc.html&d=reduce
http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter19/chap19toc.html&d=reduce
https://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/li/uconsCheck.cfm?yr=1999&sessInd=0&act=48
https://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/li/uconsCheck.cfm?yr=1999&sessInd=0&act=48
http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter49/chap49toc.html&d=reduce#49.16.


ACTION PLAN TP FROM COMPRHNIV PLAN



MATH PROFIONAL DVLOPMNT

Action tep Audience Topics to e Included vidence of Learning

Circle of easons Math and Intervention

Teachers will complete math professional

development to improve instructional

strategies and the use of

scaffolding/accommodations in the

classroom.

All CO staff memers that teach
math or provide mathematics support
through intervention or special
education will participate in this
professional development.

Differentiating for
Diverse Learners;
Mathematics
Instructions with a
Waldorf
Perspective

vidence of learning will
e demonstrated through
information and formal
oservations conducted 
administrators.

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Kiel Ostfeld, Instructional Assistant Principal and Joseph Huer, Principal and CO 08/01/2022 - 06/30/2023

LARNING FORMAT

Tpe of
Activities

Frequenc
Danielson Framework Component
Met in this Plan

This tep Meets the Requirements of tate
Required Trainings

Workshop(s) Once during August 2022 Professional
Development

Teaching Diverse Learners in an Inclusive
etting

Independent
stud

Once during Octoer Professional
Development

Teaching Diverse Learners in an Inclusive
etting





OTHR PROFIONAL DVLOPMNT ACTIVITI

AFTY CAR TRAINING

Audience Topics to e Included
vidence
of
Learning

Teachers, Paraeducators,
Administrators, upport taff

Antecedents to Dangerous ehavior, afet tance, Calling for Assistance, Leadership &
Teamwork, De-escalation, upportive Guide, Management of Dangerous Ojects

Role Pla

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Trained afet Care staff memers Pia Houseal Allison ternat 09/13/2021 - 06/30/2025

LARNING FORMAT

Tpe of
Activities

Frequenc
Danielson Framework
Component Met in this Plan

This tep Meets the Requirements of tate
Required Trainings

Workshop(s) Offered annuall- new certification for
staff, re-certification for staff

3c: ngaging tudents in

Learning

3e: Demonstrating Flexiilit

and Responsiveness

2d: Managing tudent

chool afet including Trauma-informed
ducation Awareness (Act 44)



Tpe of
Activities

Frequenc
Danielson Framework
Component Met in this Plan

This tep Meets the Requirements of tate
Required Trainings

ehavior

3a: Communicating with

tudents

2: stalishing a Culture for

Learning

2c: Managing Classroom

Procedures

4c: Communicating with

Families

AFTY CAR R-CRTIFICATION FOR TRAINR

Audience Topics to e Included
vidence of
Learning

Trainer for
CO

upportive nvironment, afe nvironment, low Check, afet Haits, taff ehavior, Therapeutic Use of
Reinforcement, Differential Reinforcement

Role plas

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Pia Houseal, Director of tudent upport ervices; All ternat, pecial ducation Teacher 09/13/2021 - 06/30/2025



LARNING FORMAT

Tpe of
Activities

Frequenc
Danielson Framework Component Met in this
Plan

This tep Meets the Requirements of tate Required Trainings

Workshop(s) Annuall 3a: Communicating with tudents

3e: Demonstrating Flexiilit and

Responsiveness

2d: Managing tudent ehavior

4d: Participating in a Professional

Communit

4c: Communicating with Families

chool afet including Trauma-informed ducation
Awareness (Act 44)

LANGUAG & LITRACY FOR ALL TUDNT

Audience Topics to e Included vidence of Learning

Grades K-8 teachers
Intervention teachers
pecial ducation teachers

Roadmap to Literac Continuing the Journe to Literac Hegert Fundations
Use of Guided Reading Lirar Intervention strategies for differentiated
language and literac instruction PD A

Formal and informal
classroom oservation
enchmarking data PA
data



Lead Person/Position Anticipated Timeline

Kiel Ostfeld, Instructional Assistant Principal Katrina Keptner, Curriculum & Coaching Coordinator Alison aeger,
Principal & CO

09/13/2021 -
06/30/2025

LARNING FORMAT

Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework
Component Met in this
Plan

This tep Meets the
Requirements of tate
Required Trainings

Coaching (peer-to-peer; school
leader-to-teacher; other
coaching models)

Weekl consultation Weekl/monthl informal
oservation 1-2 formal classroom oservations
per school ear

1d: Demonstrating

Knowledge of

Resources

4e: Growing and

Developing

Professionall

1c: etting Instructional

Outcomes

4: Maintaining

Accurate Records

1e: Designing Coherent

Instruction

1a: Demonstrating

Language and Literac
Acquisition for All
tudents



Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework
Component Met in this
Plan

This tep Meets the
Requirements of tate
Required Trainings

Knowledge of Content

and Pedagog

4a: Reflecting on

Teaching

3c: ngaging tudents

in Learning

3d: Using Assessment

in Instruction

COLLAORATIV CO CURRICULUM FRAMWORK DVLOPMNT

Audience Topics to e Included vidence of Learning

Teachers Grades K-8 pecial ducation Teachers
Intervention Teachers

CO Curriculum
Frameworks PD A

Development of CO Curriculum Frameworks at each
grade level - completed parts

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Kiel Ostfeld, Instructional Assistant Principal Katrina Keptner, Curriculum & Coaching Coordinator Alison aeger,
Principal & CO

09/13/2021 -
06/30/2025



LARNING FORMAT

Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework Component Met
in this Plan

This tep Meets the Requirements of
tate Required Trainings

Collaorative curriculum
development

Ongoing 2-3 formal
workshops per school ear

1f: Designing tudent Assessments

4e: Growing and Developing

Professionall

1c: etting Instructional Outcomes

3d: Using Assessment in Instruction

1d: Demonstrating Knowledge of

Resources

4a: Reflecting on Teaching

3: Using Questioning and

Discussion Techniques

4d: Participating in a Professional

Communit

1e: Designing Coherent Instruction

4: Maintaining Accurate Records

1a: Demonstrating Knowledge of

Content and Pedagog

Language and Literac Acquisition for
All tudents



Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework Component Met
in this Plan

This tep Meets the Requirements of
tate Required Trainings

3c: ngaging tudents in Learning

PCIAL DUCATION CONFRNC & WORKHOP - UNDRTANDING TUDNT ND

Audience Topics to e Included vidence of Learning

pecial ducation Teachers
Director of tudent upport
ervices Principal & CO

Autism supports Writing IPs
Indicator 13 cience of Literac
xecutive Functioning

Completed conference Completed workshop w/an assignments
Certificates/hours earned Formal & informal classroom
oservation IP design & completion

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Pia Houseal, Director of tudent upport ervices 09/13/2021 - 06/30/2025

LARNING FORMAT

Tpe of
Activities

Frequenc

Danielson
Framework
Component Met in
this Plan

This tep Meets the
Requirements of tate
Required Trainings

Conference Annual pecial ducation Conference Annual pecial ducation component
of Pulic Waldorf Conference Monthl/eason workshop offerings 

1: Demonstrating

Knowledge of

Teaching Diverse
Learners in an



Tpe of
Activities

Frequenc

Danielson
Framework
Component Met in
this Plan

This tep Meets the
Requirements of tate
Required Trainings

PATTAN, CLIU-21, other approved Act 48 vendors tudents

2: stalishing a

Culture for

Learning

3c: ngaging

tudents in

Learning

1f: Designing

tudent

Assessments

3a: Communicating

with tudents

1e: Designing

Coherent

Instruction

2e: Organizing

Phsical pace

4e: Growing and

Developing

Inclusive etting



Tpe of
Activities

Frequenc

Danielson
Framework
Component Met in
this Plan

This tep Meets the
Requirements of tate
Required Trainings

Professionall

1d: Demonstrating

Knowledge of

Resources

2d: Managing

tudent ehavior

4d: Participating in

a Professional

Communit

2a: Creating an

nvironment of

Respect and

Rapport

3: Using

Questioning and

Discussion

Techniques

1c: etting

Instructional

Outcomes



Tpe of
Activities

Frequenc

Danielson
Framework
Component Met in
this Plan

This tep Meets the
Requirements of tate
Required Trainings

2c: Managing

Classroom

Procedures

3d: Using

Assessment in

Instruction

INCLUIV PRACTIC

Audience Topics to e Included vidence of Learning

Teachers Grades K-8 pecial
ducation Teachers Intervention
Teachers Paraeducators

tudent achievement,
differentiation, supporting
diverse learners, co-teaching

Participation in inclusive practices training with CLIU #21 to further
develop our CO communit and individual approach in the
classroom to inclusive practices.

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Pia Houseal, Director of tudent upport ervices Kiel Ostfeld, Instructional Assistant Principal 08/04/2021 - 06/30/2025

LARNING FORMAT



Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework
Component Met in this
Plan

This tep Meets the
Requirements of tate
Required Trainings

Coaching (peer-to-peer; school
leader-to-teacher; other
coaching models)

monthl for school ear 2021-2022 as formal
training/coaching support occurs, to e determined
for susequent ears

1: Demonstrating

Knowledge of

tudents

2c: Managing

Classroom Procedures

4c: Communicating

with Families

3c: ngaging

tudents in Learning

2: stalishing a

Culture for Learning

4: Maintaining

Accurate Records

1e: Designing

Coherent Instruction

3e: Demonstrating

Flexiilit and

Responsiveness

4f: howing

Teaching Diverse
Learners in an Inclusive
etting



Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework
Component Met in this
Plan

This tep Meets the
Requirements of tate
Required Trainings

Professionalism

1c: etting

Instructional

Outcomes

3: Using Questioning

and Discussion

Techniques

4d: Participating in a

Professional

Communit

2a: Creating an

nvironment of

Respect and Rapport

4a: Reflecting on

Teaching

1d: Demonstrating

Knowledge of

Resources

3a: Communicating

with tudents



Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework
Component Met in this
Plan

This tep Meets the
Requirements of tate
Required Trainings

4e: Growing and

Developing

Professionall

TRAUMA INFORMD TRAINING

Audience Topics to e Included vidence of Learning

Grades K-8 teachers
Intervention teachers
pecial ducation
teachers Paraeducators
pecialist Teachers

Trauma informed training that includes resilience, regulation
and collaorative prolem solving and rules and
expectations, routines, and phsical arrangement to est
support students and their needs. Additional topics include
staff self-care.

Continued adaptation of trauma informed
practices and supports for the CO communit
in conjunction with the CLIU #21 training of
trauma informed approaches (training 101, 102
and 103).

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Pia Houseal, Director of tudent upport ervices Jill Jenkins, chool Counselor 09/01/2021 - 06/30/2021

LARNING FORMAT



Tpe of
Activities

Frequenc Danielson Framework Component Met in this Plan
This tep Meets the Requirements of tate Required
Trainings

Workshop(s) annuall 3e: Demonstrating Flexiilit and Responsiveness

1: Demonstrating Knowledge of tudents

4a: Reflecting on Teaching

2c: Managing Classroom Procedures

4e: Growing and Developing Professionall

3a: Communicating with tudents

2a: Creating an nvironment of Respect and

Rapport

4c: Communicating with Families

3c: ngaging tudents in Learning

Trauma Informed Training (Act 18)



PAA ADMINITRATIV TRAINING

Audience Topics to e Included vidence of Learning

taff who administer the PAA to our students. PAA Administrative Training Ailit to complete PAA testing with our students.

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Julie Harakal, MT and Assessment Coordinator 08/09/2021 - 06/30/2025

LARNING FORMAT

Tpe of Activities Frequenc Danielson Framework Component Met in this Plan This tep Meets the Requirements of tate Required Trainings

Other Annuall 3a: Communicating with tudents

4d: Participating in a Professional Communit

1: Demonstrating Knowledge of tudents

1c: etting Instructional Outcomes

PAA Administration Training

ILLUTRATIV MATHMATIC CURRICULUM TRAINING

Audience Topics to e Included vidence of Learning



Audience Topics to e Included vidence of Learning

Grades Teachers 1-8, pecial ducation
Teachers, & Intervention Teachers

Illustrative Mathematics curriculum overview,
implementation, pedagog, collaoration and planning

Classroom/teacher formal and
informal oservations.

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Kiel Ostfeld- Instructional Assistant Principal Katrina Keptner - Curriculum and Coaching Coordinator 08/09/2021 - 06/10/2022

LARNING FORMAT

Tpe of
Activities

Frequenc
Danielson Framework Component Met in this
Plan

This tep Meets the Requirements of tate
Required Trainings

Workshop(s) 3-4 times in the first ear of
implementation

1e: Designing Coherent Instruction

3: Using Questioning and Discussion

Techniques

1c: etting Instructional Outcomes

3d: Using Assessment in Instruction

1a: Demonstrating Knowledge of Content

and Pedagog

4e: Growing and Developing

Professionall

Teaching Diverse Learners in an Inclusive
etting



WALDORF TRAINING

Audience Topics to e Included
vidence of
Learning

All staff memers K-8, support staff, special education staff,
specialists, and administrators

Approaching grades trainings and specialit trainings
pertaining to suject area

Certificate of
completion

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Katrina Keptner- Curriculum & Coaching Coordinator 07/01/2021 - 06/30/2025

LARNING FORMAT

Tpe of
Activities

Frequenc
Danielson Framework Component Met
in this Plan

This tep Meets the Requirements of
tate Required Trainings

Course(s) Annuall and as courses are developed and
offered throughout the ear.

1f: Designing tudent Assessments

1e: Designing Coherent Instruction

1a: Demonstrating Knowledge of

Content and Pedagog

4e: Growing and Developing

Professionall

Teaching Diverse Learners in an
Inclusive etting



Tpe of
Activities

Frequenc
Danielson Framework Component Met
in this Plan

This tep Meets the Requirements of
tate Required Trainings

3c: ngaging tudents in Learning

1c: etting Instructional Outcomes

1d: Demonstrating Knowledge of

Resources

4a: Reflecting on Teaching

AA (HAVIOR TRAINING)

Audience Topics to e Included
vidence of
Learning

pecial education teachers,
paraeducators, Assistant Deans of
tudent, Counselor, Art Therapist,
Classroom Teachers, pecialists

Module 1: Pairing Module 2: Reinforcing ehavior Module 3: Differential
Reinforcement Module 4: Providing Choices Module 5: High Proailit
ehaviors/ehavioral Momentum/Positive Redirection Module 6: Graduated
Guidance Using Prompt Hierarch Module 7: Incidental Teaching Module 8: FA’s

Oservation of
implementation
in classrooms
and with
students.

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Pia Houseal, Director of tudent upport ervices with CLIU staff 11/03/2021 - 06/01/2022



LARNING FORMAT

Tpe of
Activities

Frequenc
Danielson Framework Component Met in this
Plan

This tep Meets the Requirements of tate Required
Trainings

Course(s) ever the month from
2-4pm

3a: Communicating with tudents

4e: Growing and Developing Professionall

2d: Managing tudent ehavior

4d: Participating in a Professional

Communit

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

3e: Demonstrating Flexiilit and

Responsiveness

2a: Creating an nvironment of Respect and

Rapport

4a: Reflecting on Teaching

2c: Managing Classroom Procedures

4c: Communicating with Families

1: Demonstrating Knowledge of tudents

3c: ngaging tudents in Learning

4f: howing Professionalism

Teaching Diverse Learners in an Inclusive
etting



Tpe of
Activities

Frequenc
Danielson Framework Component Met in this
Plan

This tep Meets the Requirements of tate Required
Trainings



VALUATION AND RVIW

DCRI IN TH OX LOW TH PROCDUR FOR VALUATING AND RVIWING TH
PROFIONAL DUCATION PLAN.

Annuall, the CO team sumits a professional development plan to the oard of Trustees for approval. This plan outlines initiatives and

scheduled professional development activities planned for the sta  over the course of the academic ear. When this plan is developed,

student data, oth internal and external, are reviewed so that professional development focuses on sta  areas of need. In addition, a review of

the previous ears’ professional development plan and approach allows for re ection and adjustment to how we support our facult and sta 

moving forward. Man of the professional development opportunities are workshops and experiences where teachers and sta  can take their

newl acquired skills and immediatel integrate them into their classroom instruction. The experiences are delivered in a variet of was,

including: in-person interactive workshops, self-guided virtual experiences, and collaorative team work to explore and work with challenging

concepts to name a few. Informal and formal oservations allow administrators and colleagues to witness est practices and instructional

techniques learned through the professional development experiences and provide immediate feedack when necessar. The current self-

evaluation tool educators at CO are using also allows them to self-re ect on using est practices and invites them to acknowledge where

the need additional support. Professional development surves are sent to sta  following all professional development experiences to get

feedack in regards to the ene ts of the professional development experiences and to get an idea of areas the teachers would also like

additional support in. This approach allows us to constantl modif our professional development experiences to our facult and sta  to

ensure that we are supporting teachers in ever wa possile in the planning and implementation of their instructional experiences.

Additionall, it allows Circle of easons to address areas of concern on an annual asis and plan accordingl.



PROFIONAL DUCATION PLAN AURANC

We a rm that this Professional ducation Plan focuses on the learning needs of each sta  memer to ensure all sta  memers meet or exceed

high academic standards in each of the core suject areas.

Kiel Ostfeld
Professional ducation Committee Chairperson:

11/02/2021
Date

I a rm that this Professional ducation Plan provides sta  learning that improves the learning of all students as outlined in the National ta 

Development Council’s tandards for ta  Learning.

Joe Huer
uperintendent or Chief Administrative Officer:

07/22/2022
Date



CIRCL OF AON C

8380 Mohr Lane

Induction Plan (Chapter 49) | 2022 - 2025

INDUCTION PLAN (CHAPTR 49)

Chapter 4 estalishes that each school entit shall sumit to the Department for approval an induction plan ever 6 ears as required under

Chapter 49, ection 16(a). A school entit shall make its induction plan availale for pulic inspection and comment for a minimum of 28 das

prior to approval of the plan  the school entit's governing oard and sumission of the plan to the Department.

Chapter 49.16, Approval of Induction Plans, estalishes the following requirements of LA Induction Plans:

ach school entit shall sumit to the Department for approval a plan for the induction experience for first-ear teachers (including teachers

in prekindergarten programs, when offered), long-term sustitutes who are hired for a position for 45 das or more and educational

specialists.

The induction plan shall e prepared  teacher or educational specialist representatives, or oth, chosen  teachers and educational

specialists and administrative representatives chosen  the administrative personnel of the school entit. Newl emploed professional

personnel with prior school teaching experience ma e required  the school entit to participate in an induction program.

The induction plan shall reflect a mentor relationship etween the first-ear teacher, long-term sustitute or educational specialist, teacher

educator and the induction team.

Criteria for approval of the induction plans will e estalished  the ecretar in consultation with the oard and must include induction

activities that focus on teaching diverse learners in inclusive settings.



PROFIL AND PLAN NTIAL
Circle of easons Charter chool

121394017

8380 Mohr Lane , Fogelsville, PA 18051

Joseph Huer

jhuer@circleofseasons.org

6102856267 xt.

Joseph Huer

jhuer@circleofseasons.org

INDUCTION PLAN COMMITT PARTICIPANT

The Induction Plan Committee is responsile for the development and operation of the LA’s ducator Induction Program.

In accordance with 22 PA Code Chapter 49.16 the induction committee must include teacher or educational specialist representatives, or oth,

selected  teachers, educational specialists, and administrative representatives from within the school/district.

TRING COMMITT

Name Title Committee Role Chosen/Appointed 

TD Organizational Asst Principal Administrator Administration Personnel

Joe Huer CO & Principal Administrator chool oard of Directors



Name Title Committee Role Chosen/Appointed 

Claire akovsk Grade 4 Teacher Teacher Teacher

Jeanette ommons Music Teacher Teacher ducation pecialist

Tara Grather Grade 3 Teacher Teacher Teacher

Case West MT Coordinator Administrator Administration Personnel

Kiel Ostfeld Instructional Asst Principal Administrator Administration Personnel

Pia Houseal Director of tudent upport ervices Administrator Administration Personnel



DUCATOR INDUCTION PLAN (IP) (22 PA COD, 49.16)

 checking each of the following oxes, the LA is assuring that it complies with and has instituted each of the following Chapter 49

Induction Plan requirements.

Plan requirements Yes/No

Are all first-ear teachers (including teachers in prekindergarten programs, when offered), long-term sustitutes who are hired for
a position for 45 das or more and educational specialists identified and provided an induction experience? (22 Pa Code, 49.16 )

Yes

Is the induction plan prepared  teacher or educational specialist representatives, or oth, chosen  teachers and educational
specialists and administrative representatives chosen  the administrative personnel of the school entit? (22 Pa Code, 49.16 )

Yes

Has the plan een made availale for pulic inspection and comment for a minimum of 28 das prior to approval of the plan 
the school entit's governing oard and sumission of the plan to the Department? (22 Pa Code, 49.16 )

Yes

Does the induction plan reflect a mentor relationship etween the first-ear teacher, long-term sustitute or educational
specialist, teacher educator and the induction team? (22 Pa Code, 49.16 )

No

Does the induction plan include training on the teacher oservation and evaluation model inclusive of the consistent use of
qualit teacher-specific data and uilding-level data within student performance measures? (24 P.. § 11-1138.8 (c)(3) and 22 Pa
Code, 49.16 )

Yes

Does the induction plan:

a. Assess the needs of inductees?

Yes

. Descrie how the program will e structured? Yes

c. Descrie what content will e included, along with the deliver format and timeframe? Yes

http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter49/s49.16.html&searchunitkeywords=22%2CPa%2CCode%2C49.16&origQuery=22%20Pa%20Code,%2049.16&operator=OR&title=null
http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter49/s49.16.html&searchunitkeywords=22%2CPa%2CCode%2C49.16&origQuery=22%20Pa%20Code,%2049.16&operator=OR&title=null
http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter49/s49.16.html&searchunitkeywords=22%2CPa%2CCode%2C49.16&origQuery=22%20Pa%20Code,%2049.16&operator=OR&title=null
http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter49/s49.16.html&searchunitkeywords=22%2CPa%2CCode%2C49.16&origQuery=22%20Pa%20Code,%2049.16&operator=OR&title=null
https://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/li/uconsCheck.cfm?yr=2020&sessInd=0&act=13
http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter49/s49.16.html&searchunitkeywords=22%2CPa%2CCode%2C49.16&origQuery=22%20Pa%20Code,%2049.16&operator=OR&title=null




MNTOR

Which of the following characteristics does the Local ducation Agenc (LA) use to select mentors?

Characteristics used  LA Yes/No

Pool of possile mentors is comprised of teachers with outstanding work performance. Yes

Potential mentors have similar certifications and teaching assignments. Yes

Potential mentors must model continuous learning and reflection. Yes

Potential mentors must have knowledge of LA policies, procedures, and resources. Yes

Potential mentors must have demonstrated ailit to work effectivel with students and other adults. Yes

Potential mentors must e willing to accept additional responsiilit. Yes

Mentors must complete mentor training or have previous related experience (e.g., purpose of induction program and role of
mentor, communication and listening skills, coaching, and conferencing skills, prolem-solving skills and knowledge of adult
learning and development).

Yes

Mentors and inductees must have compatile schedules so that the can meet regularl. Yes

Other, please specif elow Yes

OTHR

Circle of easons created and is implementing a formal mentoring programming starting in Y 2022-2023.



PLA XPLAIN TH LA’ PROC FOR NURING THIR MNTOR HAV TH AOV LCTD
CHARACTRITIC.

Circle of easons Mentors are identi ed  administration, the guiding questions aove are used as measures when identifing possile

mentors.



ND AMNT

Which of the following characteristics does the Local ducation Agenc (LA) use to select mentors?

Characteristics used  LA Yes/No

Oservations of inductee instructional practice  a coach or mentor to identif needs. Yes

Multiple oservations of inductee instructional practice  uilding supervisor to identif needs. Yes

Regular scheduled meetings with mentors or coaches to reflect upon instructional practice to identif needs. Yes

tandardized student assessment data Yes

Classroom assessment data (Formative & ummative) Yes

Inductee surve (local, intermediate units and national level) No

Review of inductee lesson plans Yes

Review of written reports summarizing instructional activit No

umission of Inductee Portfolio No

Knowledge of successful research-ased instructional models Yes

Information collected from previous induction programs (e.g., program evaluations and second-ear teacher interviews). No

Other, please specif elow Yes



OTHR

Administrators and leadership all take part in presenting topics for induction sessions. This provides all Inductees with the opportunit to work

closel with everone from the leadership team throughout the ear.

AD ON TH TOOL AND MTHOD LCTD AOV, DCRI TH LA’ INDUCTION
PROGRAM, INCLUDING TH FOLLOWING DTAIL:
PROGRAM TRUCTUR

CONTNT INCLUDD

MTING FRQUNCY

DLIVRY FORMAT

The CO Induction program is structured in monthl, in-person induction meetings held at the end of a school da. All CO sta  memers are

invited to attend. Inductees are required to attend. Content includes: Introduction to Induction Code of Professional Practice and Conduct for

ducators Charlotte Danielson Teacher valuation Framework Circle of easons Curriculum Frameworks Pennslvania tandards-Aligned

stem Instructional Models – Pulic Waldorf Pedagog & Curriculum Materials & Resources for Instruction est Instructional Practices

Accommodations and Adaptations for Diverse Learners afe & upportive chools Assessment & Data-Informed Decision Making ocial

motional Learning chool Mission, Vision, and Future



DUCATOR INDUCTION PLAN TOPIC ARA

nsure that professional development activities contain content that develops teacher competenc, increases student learning, and aligns

with at least one component contained in the Danielson Framework for Teaching.

COD OF PROFIONAL PRACTIC AND CONDUCT FOR DUCATOR

elected Danielson Framework(s) Timeline

4e: Growing and Developing
Professionall
4f: howing Professionalism

Year 2 Fall, Year 1 Fall, Year 3 Fall

AMNT AND PROGR MONITORING

elected Danielson Framework(s) Timeline

1f: Designing tudent Assessments Year 1 pring, Year 3 pring, Year 2 pring

INTRUCTIONAL PRACTIC



elected Danielson Framework(s) Timeline

1e: Designing Coherent Instruction Year 3 Fall, Year 2 Fall, Year 1 Fall

AF AND UPPORTIV CHOOL

elected Danielson Framework(s) Timeline

2: stalishing a Culture for Learning
2a: Creating an nvironment of Respect
and Rapport

Year 3 Winter, Year 1 Winter, Year 2 Winter

TANDARD/CURRICULUM

elected Danielson Framework(s) Timeline

1c: etting Instructional Outcomes Year 3 Fall, Year 1 Fall, Year 2 Fall

ACCOMMODATION AND ADAPTATION FOR DIVR LARNR

elected Danielson Framework(s) Timeline



1: Demonstrating Knowledge of
tudents

Year 1 Winter, Year 2 Winter, Year 3 Winter

DATA INFORMD DCIION MAKING

elected Danielson Framework(s) Timeline

1f: Designing tudent Assessments
3d: Using Assessment in Instruction

Year 1 Winter, Year 2 Winter

MATRIAL AND ROURC FOR INTRUCTION

elected Danielson Framework(s) Timeline

1d: Demonstrating Knowledge of
Resources

Year 3 Fall, Year 2 Fall, Year 1 Fall

OTHR

elected Danielson Framework(s) Timeline



elected Danielson Framework(s) Timeline

2c: Managing Classroom Procedures
2d: Managing tudent ehavior
2: stalishing a Culture for Learning
2a: Creating an nvironment of Respect
and Rapport

Year 1 pring, Year 2 pring, Year 3 pring



VALUATION AND MONITORING

Descrie the procedures emploed to monitor and evaluate the ducator Induction Program. As part of this process LAs should

sstematicall collect data on the educator induction program design, implementation, and outcomes. This data ma include:

a.  urve of participants – new teachers, mentors, principals, and other memers of the ducator Induction Program to determine levels of

satisfaction and to understand the strengths and weakness of the program

.  Analsis of activities and resources used in the program

c.  Aligned program evaluation instruments that provide quantitative and qualitative data (e.g., surve/questionnaires, individual and group

interviews, and oservation tools) to determine the impact of participating teachers and their students

VALUATION AND MONITORING

At this time the ducator Induction Program is not evaluated. Initiating and delivering an appropriate and consistent ducator Induction

Program was a goal of our current comprehensive plan. This is an area we ma explore in our next comprehensive plan.



DOCUMNTATION OF PARTICIPATION AND COMPLTION

Identif the methods used to record inductee participation and program completion.

Participation Completion

Mentor documents his/her inductee’s involvement in the program. Yes

A designated administrator receives, evaluates, and archives all mentor records. Yes

chool/LA maintains accurate records of program completion and provide a certificate or statement of completion to each
inductee who has completed the program.

Yes

Completion is verified  the LA Chief Administrator on the Application for Level 2 Certification. Yes

Confirm that all first-ear teachers are required to participate in the induction program. Yes

IF “NO” I LCTD, PLA XPLAIN WHAT INDIVIDUAL WR NOT INCLUDD IN TH INDUCTION
PROGRAM AND WHY.



DUCATOR INDUCTION PLAN TATMNT OF AURANC

We a rm that this ducator Induction Plan has een developed in accordance with the laws, regulations and guidelines for the development,

implementation and evaluation of the Induction Plan as designated in Chapter 4 of the Pennslvania Department of ducation chool Code.

We a rm that this ducator Induction Plan focuses on the learning needs of each professional sta  memer to ensure high qualit instruction

for all students.

Kiel Ostfeld
ducator Induction Plan Coordinator

11/02/2021
Date

I a rm that this Induction Plan provides sta  learning that improves the learning of all students as outlined in the National ta  Development

Council's tandards for ta  Learning.

Joe Huer
Chief chool Administrator

07/22/2022
Date

#

